
COMUNE DI ANELA – PROVINCIA DI SASSARI 

“7 Petali di Loto” 

Progetti di Tirocini di Orientamento e Formazione per Soggetti Svantaggiati 
Fondo Sociale Europeo 2007-2013 

Asse III - linee g 2.1 e g 5.2 

 

IL RESPONSABILE  DELL’ UFFICIO  SERVIZI SOCIALI 

COMUNICA CHE 

 

Il Comune di Anela aderisce all’Avviso Pubblico “ 7 Petali di Loto”, finanziato dalla Regione 

Autonoma della Sardegna nell’ambito  del P.O.R. FSE Sardegna 2007/2013 - Asse III 

INCLUSIONE SOCIALE che prevede il finanziamento di progetti finalizzati al 

miglioramento dell’autonomia e delle capacità dei destinatari, attraverso lo strumento del 

Tirocinio di Orientamento e  Formazione  

 

RENDE  NOTO CHE 

 

Con decorrenza dal 20/01/2015 e fino al 26/01/2015 le imprese in possesso dei requisiti 

sotto elencati possono presentare domanda per la realizzazione del progetto “7 Petali di 

Loto “Tirocini di Orientamento e Formazione per Soggetti Svantaggiati” Fondo Sociale 

Europeo 2007-2013 Asse III - linee g 2.1 e g 5.2, così come disposto dal presente avviso e 

dalla normativa vigente. 

 

 ART. 1 OGGETTO 

La presente manifestazione d’interesse ha come oggetto la realizzazione di interventi volti 

all’inserimento presso le imprese ospitanti, di persone appartenenti a particolari categorie 

di cui all’art. 3 dell’avviso Pubblico 7 Petali di Loto e nello specifico: 

1. Persona affetta da patologie psichiatriche di cui all’allegato A, art.7 della L.R. 15/92 

come integrato dall’art.16 della L.R. 20/97;  

2. Giovane dimesso da strutture residenziali che devono completare la fase di 

transizione verso la piena autonomia e integrazione sociale o persona inserita in un 

programma terapeutico-riabilitativo condotto presso i servizi per le 

tossicodipendenze delle aziende sanitarie locali o che abbiano completato un 



programma presso le strutture residenziali e semiresidenziali per le 

tossicodipendenze regolarmente accreditate;  

3. Cittadino in carico ai servizi sociali comunali per il soddisfacimento di bisogni 

primari privi di reddito di età compresa tra i 18 e i 29 anni;  

4. Minore o adulto coinvolto in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o 

totali della libertà personale. Per i minori la domanda dovrà essere sottoscritta dal 

genitore o dall’esercente la potestà genitoriale. 

L’appartenenza ad una delle su indicate categorie deve essere attestata/ certificata dagli 

Enti istituzionalmente competenti e/o corredati da certificati rilasciati da medici specialisti. 

 

ART. 2 SOGGETTO OSPITANTE 

Sono considerati soggetti ospitanti, ai sensi dell’art. 4 del su richiamato avviso, i seguenti 

soggetti:  

1 Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo 

2 Società di persone 

3 Società di capitali 

4 Società Cooperativa 

5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese 

6 Ente pubblico economico, azienda speciale e azienda pubblica di servizi 

7 Ente privato con personalità giuridica 

8 Ente privato senza personalità giuridica 

9 Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che 

svolge una attività economica in Italia 

10 Forme disciplinate dal diritto pubblico 

11 Azienda o ente del servizio sanitario nazionale 

 

ART. 3 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’ DEL SOGGETTO OSPITANTE 

I soggetti ospitanti devono obbligatoriamente avere: 

1 almeno una sede operativa in Sardegna; 

2 almeno un dipendente a tempo indeterminato. 

Ai fini dell’attivazione del tirocinio ai sensi del presente Avviso, i soggetti ospitanti si 

impegnano ad essere in regola con: 

1 il CCNL applicato; 



2 le norme che disciplinano l’esercizio della libera professione (solo per i liberi 

professionisti); 

3  il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi (DURC); 

4  la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

5 le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. 

I soggetti ospitanti al momento della presentazione della proposta progettuale di TOF non 

devono trovarsi in una delle seguenti situazioni: 

1 fallimento; 

2 concordato preventivo o fallimentare; 

3 liquidazione coatta amministrativa; 

4 amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato d’insolvenza; 

5 amministrazione straordinaria speciale 

I soggetti ospitanti non devono avere licenziato personale in possesso della stessa 

qualifica o profilo professionale oggetto del tirocinio nei sei mesi precedenti la 

presentazione della domanda. Analogamente i soggetti ospitanti non devono avere 

lavoratori in cassa integrazione, in possesso della stessa qualifica o profilo professionale 

oggetto del tirocinio al momento di presentazione della domanda ne averli avuti nei sei 

mesi antecedenti la sua presentazione; il divieto non opera se i lavoratori 

precedentemente in cassa integrazione abbiano ripreso la loro regolare attività lavorativa 

al momento di presentazione del progetto. 

 

ART. 4 MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO 

I soggetti ospitanti devono avere almeno un dipendente a tempo indeterminato. 

Possono ospitare un numero di soggetti secondo quanto stabilito nella legge 142/98 di 

seguito esplicitati: 

da 1 a 5 dipendenti a tempo indeterminato = 1 Tirocinante 

da 6 a 19 dipendenti a tempo  indeterminato = 2 Tirocinanti 

 con oltre 20 dipendenti = un numero di tirocinanti pari al 10% dei dipendenti a tempo 

indeterminato. 

Sono esclusi dai limiti sopra riportati i tirocini in favore dei disabili di cui all’articolo 

1, comma 1 della legge n. 68/99, e delle persone svantaggiate ai sensi della legge n. 

381/91.  

Si precisa, tuttavia, che sarà oggetto di valutazione l’equilibrio tra la capacita organizzativa 

della azienda ospitante ed il numero di tirocinanti che si intende ospitare, al fine di 



garantire la qualità del TOF a tutela dei tirocinanti. 

Per le Aziende stagionali operanti nel settore del turismo, ai fini del rapporto tra 

tirocinanti e dipendenti, si terrà conto anche dei dipendenti assunti a tempo determinato a 

condizione che, per ciascun contratto a termine considerato, la durata sia superiore a 

quella del tirocinio e tale da avere inizio prima dell’avvio e termine dopo la conclusione del 

tirocinio (Deroga per le aziende stagionali che operano nel settore del turismo – Ministero 

del Lavoro e previdenza Sociale – prot. 1405/AG-26 del 18.09.1998). Si considerano 

attività operanti nel settore turismo quelle contemplate dal vigente CCNL del settore 

turismo. 

 

ART. 5 TUTOR AZIENDALE  

I soggetti ospitanti hanno il compito di individuare un responsabile aziendale, c.d. tutor 

aziendale (che potrà anche coincidere con il titolare dell’impresa), in possesso di 

esperienze e competenze professionali adeguate per garantire il raggiungimento degli 

obiettivi del tirocinio. 

In particolare il tutor del soggetto ospitante dovrà svolgere le seguenti funzioni: 

1 favorire l’inserimento del tirocinante; 

2 promuovere l’acquisizione delle competenze secondo le previsioni della proposta 

progettuale; 

3 aggiornare la documentazione relativa al tirocinio (firmare quotidianamente il registro 

delle presenze del tirocinante, come da modello che verrà reso disponibile in sede di 

firma della convenzione); 

4 Accompagnare e supervisionare il percorso formativo del tirocinante. 

 

ART. 6 PROCEDURA PER LA RICHIESTA 

Ciascun soggetto ospitante interessato a dare la propria adesione potrà  presentare 

apposita domanda di manifestazione di interesse (allegato 1 - Adesione a  “7 petali di 

Loto” ) a firma del Legale rappresentante, corredata, a pena di esclusione, da tutte le 

informazioni e documentazione richiesta dal presente Avviso e relativi allegati  a partire 

dal 20/01/2015 e fino al 26/01/2015 

L’invio della domanda comporta l’integrale conoscenza, accettazione e rispetto delle 

regole contenute nel presente Avviso. 

Il plico contenente domanda, completa in tutte le sue parti, e la relativa documentazione 

dovrà pervenire, a mano o a mezzo del servizio postale o tramite agenzie di recapito 



autorizzate, all’ufficio protocollo del Comune di Anela, entro e non oltre le ore 12,00 del 

26.01.2015. 

Il plico, indirizzato al Comune di Anela – Via Pascoli n° 5 – 07010 Anela 

deve indicare, oltre al mittente, l’oggetto: “Manifestazione di interesse per  “7 Petali di 

Loto”“Tirocini di Orientamento e Formazione per Soggetti Svantaggiati. 

La domanda di adesione è inoltre disponibile sul sito internet del Comune di Anela 

 

ART. 7 VALUTAZIONE DEI REQUISITI DELLE IMPRESE OSPITANTI 

Il Comune valuterà i requisiti dei soggetti che presenteranno la domanda in relazione a 

quanto stabilito dal presente avviso e formulerà una short list che verrà resa pubblica sul 

sito Internet del Comune di Anela. 

 

ART. 8 PUBBLICITA’ DELL’AVVISO 

Copia del presente avviso e della domanda per l’adesione ai progetti di cui sopra è a 

disposizione dei cittadini affinché ne possano prendere visione presso l’Albo Pretorio, 

l’ufficio dei Servizi Sociali e sul sito Internet del Comune di Anela. 

 

Anela 20.01.2015  

 

         Il Responsabile del Servizio 

            F.to Lorenza Bulla 

  


